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управления образования администрации Кежемского района

1. Общие положения
1.1.Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ, а также иными нормативными актами, регулирующими трудовые правоотношения в Российской Федерации и определяет функциональные обязанности, права и ответственность диспетчера пункта мониторинга перевозок обучающихся.
1.2.Диспетчер пункта мониторинга перевозок обучающихся управления образования администрации Кежемского района относится к категории технических исполнителей. Диспетчер назначается на должность и освобождается от неё приказом по управлению образования администрации Кежемского района по представлению начальника отдела общего образования (ведущего специалиста) управления образования администрации Канского района. 

1.3.На должность диспетчера пункта мониторинга перевозок обучающихся назначается лицо, имеющее высшее, начальное (среднее, высшее) профессиональное образование, послевузовское профессиональное образование, среднее (полное) образование. Иметь хорошие  навыки пользователя ЭВМ, работы в сети «Интернет».
1.4.В вопросах контроля перевозок обучающихся диспетчер подчиняется начальнику отдела общего образования (ведущему специалисту) управления образования администрации Кежемского района. 

1.5.Диспетчер пункта мониторинга перевозок обучающихся при исполнении должностных обязанностей   руководствуется:
- нормативно-правовыми  актами, методическими рекомендациями,  инструкциями, регламентирующими порядок организации безопасных перевозок обучающихся;

-  уставом  Красноярского края и Кежемского района;
- правилами внутреннего трудового распорядка; 
- постановлениями и распоряжениями главы администрации Канского района, приказами и распоряжениями руководителя управления образования администрации Канского района; 

- должностной инструкцией;

- руководством по использованию программного обеспечения «Школьные автобусы», Регнас-Диспетчер»;
- инструкцией по развёртыванию  рабочего места диспетчера школьных перевозок.
     1.6.Диспетчер пункта мониторинга перевозок обучающихся должен знать:
- нормативно-правовые акты, методические рекомендации,  инструкции, регламентирующие порядок организации безопасных перевозок обучающихся;

- должностную инструкцию;

- порядок работы с программным обеспечением «Школьные автобусы», «Регнас-Диспетчер»;

- структуру расположения общеобразовательных учреждений Канского района;

- порядок организации подвоза обучающихся к общеобразовательным учреждениям;

- порядок планирования и осуществления перевозок обучающихся на спортивные, культурно-массовые и районные мероприятия;

- порядок организации связи,  оповещения и взаимодействия с органами ГИБДД, МВД, ФСБ, МЧС, медицинскими учреждениями, должностными лицами управления образования и администрации Канского района при возникновении аварий, стихийных бедствий, угрозы террористической деятельности, других нештатных ситуаций;
- порядок организации связи с водителями школьных автобусов;

- порядок организации связи с соседними (граничными) районами;

- технические характеристики школьных автобусов;

- правила дорожного движения;

- правила эксплуатации применяемых технических средств обработки и передачи информации;
- правила и меры безопасности при эксплуатации транспортных средств;

- правила и меры безопасности при эксплуатации электронно-вычислительной техники, при пользовании электробытовыми приборами, правила противопожарной безопасности, требования гигиены. 

     1.7.На время отсутствия диспетчера пункта мониторинга перевозок обучающихся (болезнь, отпуск, командировка и пр.) его обязанности исполняет лицо,   назначенное в  установленном   порядке,   несущее   полную ответственность за их надлежащее  исполнение.

2.Функциональные обязанности

     На диспетчера пункта мониторинга перевозок обучающихся возлагается осуществление контроля и регулирования перевозок обучающихся школьными автобусами, создание и редактирование сети специальных (школьных) маршрутов с использованием средств вычислительной техники, коммуникаций и связи.  
     2.1.Для выполнения возложенных на него функций диспетчер пункта мониторинга перевозок обучающихся выполняет следующие функциональные обязанности: 
     2.1.1.Осуществляет оперативный контроль и управление школьными перевозками  в программе «Школьные автобусы», «Регнас-Диспетчер».

     2.1.2.Контролирует перемещение школьных автобусов по установленным маршрутам, соблюдение водителями установленного графика движения и скорости движения по маршруту.
     2.1.3.Контролирует расход топлива автобусов.
     2.1.4.При возникновении аварий, стихийных бедствий, угрозы террористических актов по установленной схеме оповещает перевозчиков (общеобразовательные учреждения, администрации сельсоветов), должностных лиц управления образования, администрации Канского района, медицинские учреждения, органы ГИБДД, МВД, МЧС, ФСБ.
     2.1.5.Принимает меры по восстановлению перевозок обучающихся по установленным маршрутам.
     2.1.6.Для выяснения дорожной обстановки на маршрутах, технического состояния автобусов, сбора данных о начале и окончания движения, количества перевозимых обучающихся и их самочувствия,  осуществляет сбор данных по каналу сотовой радиотелефонной связи.
     2.1.7.Контролирует наличие сопровождающих в автобусах;

     2.1.8.Осуществляет сбор, учёт и анализ информации о выполненных перевозках обучающихся, срывах и нарушениях в перевозках, нарушениях водителями правил дорожного движения.
     2.1.9.Доводит до водителей особенности перевозок обучающихся, состояния дорог, изменения в дорожной обстановке,  метеосводку и прогноз погоды;

при отклонении автобусов от маршрутов, остановки вне установленных остановок, превышении скорости движения немедленно выясняет причину нарушений и принимает меры по их устранению.
представляет диспетчеру краевого центра коммуникаций информацию и установленные доклады о состоянии перевозок обучающихся;

     2.1.10.Осуществляет создание и редактирование (уточнение) сети маршрутов (рейсов) школьных автобусов Канского района.
     2.1.11.Передаёт подготовленные после создания и редактирования (уточнения) сети маршрутов данные в краевой диспетчерский пункт.
     2.1.12.Контролирует техническое состояние средств связи и ПЭВМ диспетчерского пункта.
     2.1.13.Ведёт журнал несения дежурства на диспетчерском пункте, составляет отчётные документы о состоянии перевозок обучающихся.
     2.1.14.При возникновении неисправности технических средств диспетчерского пункта принимает меры по их восстановлению, сообщает об этом начальнику отдела общего образования (ведущему специалисту), диспетчеру краевого центра коммуникаций.

     2.1.15.При возникновении пожара принимает меры по его ликвидации.  
3. Права


     3.1.Диспетчер пункта мониторинга перевозок обучающихся имеет право: 
на все предусмотренные законодательством социальные гарантии; 
     3.1.2.Требовать   создания условий для выполнения служебных обязанностей,  содействия  в  исполнении  своих  должностных  обязанностей,  в том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря.
     3.1.3.Знакомиться   с  проектами   решений,   касающимися  его деятельности.
     3.1.4.Вносить на рассмотрение своего начальника предложения по улучшению организации и совершенствованию методов выполняемой им работы. 
     3.1.5.Запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя   документы  и  информацию,  необходимую  для  выполнения своих должностных обязанностей.
     3.1.6.Повышать свою профессиональную квалификацию.

4. Ответственность


     4.1.Диспетчер пункта мониторинга перевозок обучающихся несет ответственность: 
     4.1.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ. 
     4.1.2.За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ. 
     4.1.3.За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, 
уголовным, гражданским законодательством РФ.

5. Режим работы

     5.1.Режим работы диспетчера пункта мониторинга перевозок обучающихся определяется в соответствии  с установленными Правилами внутреннего трудового распорядка.

     5.2.В связи с производственной необходимостью диспетчер может направляться в служебные командировки ( в том числе местного значения).

    5.3.Оценка работы:

- регулярная – осуществляется непосредственным руководителем в процессе исполнения диспетчером трудовых функций.
____________________________________________________________________

(указать порядок и основания для иных видов оценки работы)
________________________________________________________________________________________________

Настоящая должностная инструкция  разработана в соответствии с ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование, номер и дата документа)
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