Выполнение мероприятий муниципальной Программы повышения качества образования и
поддержки ШНОР в 2021-2022 уч.году.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Планируемый результат
	Примечания 

(отметка о 

выполнении в 2021-2022)

	Направление № 1 Организационно-управленческое
	

	
	Разработка муниципальных нормативно-правовых документов, регламентирующих реализацию мероприятий Программы
	Сентябрь 2022
	 Информационно-методический отдел управления образования
	Приказ управления образования «Об утверждении муниципальной Программы  по повышению качества образования»
	Выполнено 

	
	Организация деятельности муниципального координационного совета по поддержке ШНРО и ШНСУ


	Сентябрь 2022
	Информационно-методический отдел управления образования
	Разработано и утверждено Положение, определено содержание деятельности МКС. 
	Выполнено 

	
	Назначение муниципальных тьюторов по сопровождению школ.
	Сентябрь 2022
	Управление образования
	Приказ УО
	Выполнено 

	
	Назначение муниципального координатора 
	Сентябрь 2022
	Управление образования
	Приказ УО
	Выполнено 

	
	Рабочие совещания с руководителями ОО ШНРО и ШНСУ
	 По плану работы управления образования,  2-3 раза  в год
	Управление образования
	Получение объективной информации по вопросам повышения качества образования
	Выполнено:

проведено 4 совещания


	
	Разработка методических рекомендаций, в том числе адресных, по итогам муниципальных мониторинговых исследований качества образования и оценочных процедур разного уровня.
	По графику проведения
	Информационно-методический отдел управления образования


	Методические рекомендации, в том числе адресные
	Выполнено

	
	Определение кураторов школ в рамках проекта «500+»
	Январь 2022

 (в 2023, 2024-  на основании письма Рособрнадзора)
	Управление образования
	Определены кандидатуры кураторов
	Назначены кураторами Щеголева И.В., Базанова Т.Б.

	
	Определение опорных школ как школ-партнеров ШНОР
	Октябрь 2022, 2023, 2024
	Управление образования
	Приказ УО 
	Определены опорными школами КСОШ №3, КСОШ №2

	
	Принятие управленческих решений по аналитическим материалам  
	Сентябрь, июнь
	Специалисты, методисты  УО
	Приказ УО
	Выполнено

	Направление № 2 Организационно-методическое
	

	
	Проведение мероприятий по выявлению школ, функционирующих в зоне рисков снижения образовательных результатов
	После проведения оценочных процедур (ВПР, КДР, ОГЭ, ЕГЭ)
	Специалисты, методисты  УО
	Определена динамика образовательных результатов. Выявлены школы, функционирующие в зоне рисков снижения образовательных результатов
	Выполнено: на уровне муниципалитета к категории ШНОР определена Яркинская НОШ
 

	
	Сопровождение школ по разработке, корректировке 

школьных программ повышения качества 

образования с учетом анализа данных ШСОКО и 

внешних оценочных процедур 


	Ежегодно сентябрь, май
	Информационно-методический отдел управления образования
	Разработаны/откорректированы ШППКО 
	Выполнено частично 
(с использованием Конструктора программ разработана 1 программа)

	
	Выявление запроса педагогических

коллективов, управленческих кадров и отдельных педагогов на направления повышения квалификации и профессионального развития
	В течение года 
	Информационно-методический отдел управления образования
	Реестр запросов.  
	Выполнено

	
	Организация повышения квалификации руководителей и педагогических работников школы (курсы,  семинары, вебинары, треки)


	Ежегодно 
	Управление образования
	Обеспечены условия для обучения руководителей и педагогов на курсах повышения квалификации, заключены Соглашения с КК ИПК и ППРО и ЦНППМ. Рост числа педагогов, прошедших полный курс обучения по трекам.
	Выполнено (рост числа педагогов, закончивших 3 модуля треков)

	
	Вовлечение педагогов ШНРО и ШНСУ в вебинары, проводимые ЦНППМ, с целью повышения профессионального уровня
	В соответствии с графиком ЦНППМ
	Информационно-методический отдел
	Ежегодно вовлечены не менее 10% от общего количества педагогов
	Выполнено

	
	Организация  взаимодействия  ШНОР  и опорных школ.  
	2022-2024г.г.
	Информационно-методический отдел управления образования
	Организовано профессиональное взаимодействие 
	Налажено взаимодействие

	
	Проведение  семинаров, мастер-классов  на базе опорных школ по вопросам качества образования (подготовка к итоговой аттестации, использование современных  технологий обучения, проектирование современного урока, формирование ФГ  и т.п.)
	По плану работы ММС 2022-2024г.г.
	Информационно-методический отдел управления образования
	Повышение профессионального уровня педагогов, рост профессиональной активности
	

	
	Вовлечение педагогов ШНРО и ШНСУ в деятельность районных методических объединений учителей-предметников и творческих групп
	 В течение года
	Информационно-методический отдел управления образования
	Решение проблем педагогической практики, повышение профессионального уровня
	Выполнено

	
	Организация  профессиональных конкурсов (в очной, дистанционной форме): районный конкурс, «Ступени мастерства», «Учитель года», проведение Фестиваля «Педагогические идеи»
	Ежегодно в декабре фестиваль педагогических идей;  в феврале «Учитель года»; раз в два года «Ступени мастерства» 
	Управление образования, ОО
	Рост профессиональной активности педагогов ШНОР, тиражирование эффективных практик

	Проведен конкурс «Учитель года» (призеры и победители из КСОШ №4)

	
	Вовлечение педагогов ШНРО и ШНСУ в мероприятия районной Ассоциации молодых педагогов (молодежные профессиональные педагогические игры)
	По плану Ассоциации
	Информационно-методический отдел управления образования
	Рост доли педагогов, принявших участие в мероприятиях
	Разработан перспективный план 

	
	Взаимодействие со школами по формированию и реализации внутришкольной системы профилактики учебной неуспешности


	Раз в полугодие встречи с администрацией
	Специалисты, методисты  УО
	Наличие внутришкольной системы профилактики учебной неуспешности
	Проведено совещание

	
	Сопровождение школ в процессе разработки  и реализации антирисковых мер профилактики учебной неуспешности,  технологических карт педагогической программы работы с детьми с трудностями в обучении
	Рабочие встречи по согласованию, не реже 3 раз в год
	Специалисты, методисты  УО
	Наличие успешных практик по профилактике учебной неуспешности

(разработаны ИОМы для учащихся с трудностями в обучении, программы антирисковых мер)
	Сопровождение школ организовано

	
	Содействие развитию в школах сервисов психологического сопровождения индивидуализации образовательного процесса, создания благоприятного климата в школе
	Обсуждение вопросов на рабочих совещаниях
	Специалисты, методисты  УО
	Профилактика учебной неуспешности
	Проведено совещание по развитию психологической службы 

	
	Проведение рабочих совещаний, семинаров для административных команд школ «Эффективные технологии школьного управления» (с участием школ сопровождения)
	2-3раза в год
	Специалисты, методисты  УО
	Внедрены эффективные технологии школьного управления/наличие изменений в подходах к управлению
	Проведено совещание с директорами школ

	
	Методические десанты, целевые выезды в школы 
	По согласованию, по запросу, не менее 2-раз 
	Специалисты, методисты  УО
	Адресная поддержка школ
	Выполнено (проведен  методический  десант в Яркинскую НОШ)

	
	Вовлечение педагогов муниципалитета в мероприятия региональных сетевых методических объединений/ сообществ учителей-предметников повышению качества образования. Учет педагогов, вовлеченных в деятельность региональных сетевых методических объединений
	В течение года, аналитика в мае
	Информационно-методический отдел, зам.дир. ОУ по МР
	Увеличение доли педагогов, участвующих в мероприятиях региональных сетевых методических объединений/ сообществ учителей-предметников
	

	
	Фестиваль школьных методических служб
	Ноябрь 2022
	Информационно-методический отдел
	Выявление эффективных практик организации методической деятельности 
	

	
	Взаимодействие со школьными методическими службами по построению индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) педагогов на основе результатов диагностики уровня сформированности профессиональных компетенций.

 
	В течение года
	Информационно-методический отдел
	Рост доли педагогов, реализующих ИОМы. Ликвидация профессиональных дефицитов 
	Выстроено взаимодействие 

	
	Организация деятельности по выявлению и представлению эффективных практик по повышению качества образования в Региональном атласе образовательных 

практик (РАОП), на зональной конференции «Инновационный опыт – основа системных изменений» и др.
	В течение года
	Информационно-методический отдел, школы
	Наличие эффективных  практик в школах
	

	Направление № 3 Аналитическое
	

	
	Работа с результатами оценочных процедур
	По мере получения результатов
	Информационно-методический отдел, отдел общего образования
	Выявлена динамика, разработаны адресные рекомендации
	Сделан анализ и разработаны рекомендации

	
	Мониторинг сайтов ШНРО и ШНСУ
	Ежегодно декабрь,  май
	Информационно-методический отдел
	Наличие на сайте необходимых документов
	Выполнено

	
	Анализ разработанных ШППКО
	По графику
	Информационно-методический отдел
	Рекомендации 
	Выполнено

	
	Анализ качества реализации ШППКО
	По графику
	Информационно-методический отдел
	Аналитическая справка
	

	
	Проведение рефлексивных «остановок»  с командами школ по вопросам реализации ШППКО
	Не реже 2-х раз в год
	Информационно-методический отдел
	Корректировка деятельности
	Выполнено

	
	Анализ  качества реализации муниципальной программы повышения качества образования (МППКО)  и поддержки школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	Ежегодно в мае
	Информационно-методический отдел
	Аналитическая справка
	Выполнено

	
	Анализ эффективности принятых мер и управленческих решений по оказанию адресной методической поддержки школам с низкими результатами обучения относительно выявленных в данных школах проблем
	Специалисты, методисты  УО
	Управление образования
	Аналитическая справка
	Выполнено


