Муниципальный мониторинг качества образования
	№ п/п
	Направления, показатели
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	
	
	К-ство
	%
	К-ство
	%
	К-ство
	%
	К-ство
	%

	1
	по учету педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля педагогов, прошедших диагностику/самодиагностику профессиональных дефицитов, от общего количества педагогов, %
	26
	9
	51
	18,6
	73
	28,6
	132
	31

	
	Доля педагогов, у которых выявлены дефициты в предметной области, %
	2
	0,6
	0
	0
	0
	0
	3
	1

	
	Доля педагогов, у которых выявлены дефициты в методической компетенции, %
	8
	3,13
	7
	2,5
	9
	3,5
	7
	1,7

	
	Доля педагогов, у которых выявлены дефициты в области формирования читательской грамотности, %
	0
	0
	5
	1,8
	4
	1,5
	4
	1

	
	Доля педагогов, у которых выявлены дефициты в области формирования математической грамотности, %
	3
	1,1
	2
	0,7
	5
	1,9
	4
	1

	
	Доля педагогов, у которых выявлены дефициты в области формирования естественнонаучной грамотности, %
	0
	0
	0
	0
	6
	2,3
	4
	1

	
	Доля педагогов, у которых выявлены дефициты в области формирования цифровой грамотности, %
	0
	0
	23
	8,3
	17
	5,9
	11
	2,6

	
	Доля педагогов, у которых выявлены проф. дефициты на основе входной диагностики в программы ДПО (ЦНППМ в программах ПК), методической работы в ОО, %
	0
	0
	11
	4
	33
	12,9
	69
	16

	
	Доля педагогов, прошедших диагностику профессиональных дефицитов в рамках процедуры корпоративного заказа, %
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	по повышению профессионального мастерства педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля педагогических работников в общей численности педагогических работников муниципалитета для которых составлены ИОМ на основе выявления профессиональных дефицитов и актуализации перспективных задач их профессиональной деятельности, %
	0
	
	0
	
	10
	3,9
	73
	17

	
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций муниципалитета, прошедших повышение квалификации в ЦНППМ, %
	0
	0
	17
	6,2
	19
	7,4
	34
	8

	
	Доля педагогических работников в общей численности педагогических работников муниципалитета, принявших участие в цикле мероприятий ПрофСреда, %
	0
	0
	0
	0
	49
	19,2
	31
	7,3

	
	Количество супервизоров / тьюторов на 100 чел. педагогических работников муниципалитета, %
	0
	0
	0
	0
	1
	0,2
	4
	1

	3
	по осуществлению методической поддержки молодых педагогов/по реализации системы наставничества
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников муниципалитета, %
	40
	13,8
	49
	17,8
	43
	16,8
	82
	19,5

	
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет от общей численности педагогических работников данной возрастной категории муниципалитета, участвующих в мероприятиях календаря для данной категории работников (МППИ, круглогодичные школы для молодых педагогов и т.п.)., %
	40
	100
	49
	100
	43
	100
	39
	47,6

	
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в первые три года работы от общей численности педагогических работников данной возрастной категории муниципалитета, принявших участие в Краевом конкурсе поддержки реализации проектов молодых педагогов, %
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Доля ОО, реализующих целевую модель наставничества педагогических работников в общей численности ОО муниципалитета, %
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Доля педагогов, участвующих в программах наставничества, от общего числа педагогов, %
	36
	12,5
	37
	13,5
	37
	14,5
	51
	12,2

	4
	по реализации сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном уровне
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля педагогов, участвующих в работе СМО в общей численности педагогов муниципалитета, %
	20
	6,9
	19
	6,9
	18
	7
	25
	8

	
	Доля педагогов, участвующих в работе ГМО (РМО) получивших адресную помощь, %
	41
	16
	40
	14,5
	46
	18
	67
	16

	
	Доля педагогов в общей численности педагогов муниципалитета, включенных сетевые формы взаимодействия, %
	288
	100
	274
	100
	255
	100
	271
	64,4

	5
	по выявлению кадровых потребностей в ОО муниципалитетах
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Наличие перечня вакансий на уровне МО. Индикатор: имеется/отсутствует
	
	имеется
	
	имеется
	
	имеется
	
	имеется

	
	Доля педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого учебного предмета, %
	288
	100
	274
	100
	255
	100
	321
	100

	
	Доля педагогов, достигших пенсионного возраста от общего количества педагогов, %
	116
	40
	121
	44
	126
	49
	63
	15


